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числение платы за жилищно-коммунальные услуги:  
• на тех, кто проживает на территориях, где ведутся боевые дей-
ствия (территориях возможных и активных боевых действий); 
• на тех, кто проживает на территориях, которые оказались вне 
контроля украинских властей (в соответствии с перечнем Мин-
реинтеграции), - до даты прекращения боевых действий; 
• на тех, чья недвижимость была повреждена в результате воен-
ных действий (при условии информирования соответствующих 
поставщиков коммунальных услуг. 
 
Отметим, в перечне Минреинтеграции указаны три района Дне-
пропетровской области, три района Донецкой, два района Запо-
рожской, два района Николаевской, четыре района Сумской, 
шесть районов Харьковской областей и так далее. 
 
Таким образом, те украинцы, которые не проживают на выше-
перечисленных территориях, обязаны погасить долги по ком-
муналке. В противном случае им грозят меры вплоть до 
отключения света, газо- или водоснабжения.  
 
Отмена моратория. В чем причины  
Как заявил глава парламентского комитета по вопросам энерге-
тики и жилищно-коммунальных услуг Андрей Герус, основная 
причина - рост задолженности. И если, по его словам, пенсио-
неры остаются самыми дисциплинированными плательщиками 
(в силу угрозы "слететь" с субсидии и выработанной годами 
привычки), то достаточно обеспеченные украинцы начали зло-
употреблять мораторием и накапливать долги, например, за 
электроэнергию. 
 
"Мы видим, что некоторые категории, которые могут платить, 
не платили, понимая, что за это вообще ничего не будет. По-
этому правительство приняло такое решение. Ситуация, когда 
пенсионеры платят, а многие состоятельные люди не платят за 
ЖКХ, неправильная и несправедливая", - отметил он в эфире 
телемарафона.  
 
Почему Кабмин решился на это именно сейчас? По мнению ис-
полнительного директора Ассоциации, энергетически эффек-
тивных городов Украины Святослава Павлюка, долги достигли 
такого уровня, когда их невозможно игнорировать и с этим 
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Кабинет министров отменил мораторий на отключение жи-
лищно-коммунальных услуг, который вводили в 2022 году в 
связи с полномасштабным вторжением России. Согласно изме-
нениям, украинцев снова можно отключать от света, газа и во-
доснабжения, если есть задолженность. 
 
При подготовке материала использовались: постановление Ка-
бинета министров №1405 от 29 декабря 2023 года, заявление 
главы комитета Верховной рады по вопросам энергетики и жи-
лищно-коммунальных услуг Андрея Геруса, правила рознич-
ного рынка электроэнергии, поставки природного газа и 
предоставления услуг централизованного водоснабжения, ком-
ментарии исполнительного директора Ассоциации энергоэф-
фективных городов Украины Святослава Павлюка и директора 
специальных проектов НТЦ "Психея" Геннадия Рябцева.  
 
Мораторий на штрафы и пени за несвоевременную оплату, а 
также на отключение от услуг ЖКХ ввели почти сразу после 
российского вторжения. Решение объясняли необходимостью 
защитить украинцев. Постановление Кабинета министров №206 
от 5 марта 2022 года, в частности, предусматривало запрет: 
 
• начисление и взыскание неустойки (штрафов, пени), инфля-
ционных начислений, процентов годовых, начисленных на за-
долженность, образованную за несвоевременное и/или 
неполное внесение населением платы за жилищно-коммуналь-
ные услуги  
 
• прекращение/остановку предоставления жилищно-коммуналь-
ных услуг населению в случае их неоплаты или оплаты не в пол-
ном объеме. 
 
Данные нормы применялись с 24 февраля 2022 года, но под 
конец прошлого года были пересмотрены. Согласно постанов-
лению №1405, фактически мораторий отменен, правда, с неко-
торыми исключениями.  
 
Кого будут отключать от услуг ЖКХ, а кого нет 
Новый порядок уточняет, на кого распространяется запрет на 
начисление штрафов, пени, отключение, взыскание долгов и на-
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что-то делать. 
 
"Вдобавок значительную часть, особенно в электроэнергетике и тепловой 
энергетике, мы закрывали за счет помощи, которую нам предоставляли 
партнеры. Очевидно, в 2024 году эта помощь будет значительно меньше и 
нам нужно будет перебивать внутренним ресурсом. Скорее всего, речь идет 
о том, что правительство пытается остановить увеличение задолженности 
на рынке", - рассказал он в комментарии РБК-Украина.  
 
Директор специальных проектов НТЦ "Психея" Геннадий Рябцев согла-
шается: на сегодня достаточно много потребителей не платят за ЖКХ в 
полном объеме. Как следствие, у поставщиков и компаний, которые пре-
доставляют соответствующие услуги, возникла нехватка средств и ресур-
сов. 
 
"Поэтому от всеобщей отмены штрафов давно нужно было отказаться. Не-
которые юридические лица просто перестали платить, хотя такая возмож-
ность у них есть. Перестали необъективно, это не требовало никакого 
обоснования, все просто ссылались на мораторий. В результате выросла 
общая задолженность на рынках. Если говорить о рынке электроэнергии, 
то там общая задолженность более 60 млрд гривен", - отметил он в беседе 
с изданием. 
 
По его словам, генерирующие компании и компании по распределению не-
однократно просили пересмотреть подход и разрешить отключение злост-
ных должников.  
 
"У нас очень большое количество предприятий, организаций и учреж-
дений, которые не платят необоснованно. Например, когда торговый центр 
считается объектом критической инфраструктуры, это выглядит странно. 
Фактически Кабмин отменил общую индульгенцию и разрешил рассмат-
ривать отключение за долги в каждом конкретном случае", - добавил экс-
перт.  
 
Что касается долгов за свет, газ и воду, то на сегодня сложно назвать точные 
цифры. Информация не обнародуется Госстатом, ее нет в публичном до-
ступе. Если же говорить в целом, то счет идет на десятки миллиардов, го-
ворит Рябцев. 
 
Отключение от света, газа и воды: как это работает  
Если говорить о том, какие услуги могут отключать в первую очередь, то 
прежде всего речь идет об электро- и газоснабжении.  
 
"Потому что именно там самые большие долги. В случае с теплом или 
водой отключить непросто с технической точки зрения, а иногда невоз-
можно это сделать", - подчеркивает Святослав Павлюк. 

• Электроэнергия  
На отмену моратория первыми отреагировали поставщики электроэнер-
гии. В частности, "Кировоградская областная энергоснабжающая ком-
пания" призывает абонентов не медлить с оплатой и погасить долги за свет, 
а "Полтаваэнергосбыт" приглашает для сверки потребленных и оплачен-
ных киловатт, и при наличии задолженности просит погасить ее в крат-
чайшие сроки.  
 
"Чтобы избежать отключения вашего жилья от электропитания, настоя-
тельно просим вас в кратчайшие сроки решить вопрос по погашению су-
ществующей задолженности", - обращается к абонентам "Николаевская 
энергоснабжающая компания". 
 
Отметим, такого понятия как минимальная задолженность, за которую 
могут отключить от электроснабжения, нет. Поэтому отключение воз-
можно за любую просроченную сумму. Но, как правило, в первую очередь 
без света остаются абоненты с наибольшей суммой долга с учетом периода 
возникновения задолженности. 
 
Также законодательство не устанавливает минимальный период. Доста-
точно не оплатить счет до 20 числа включительно, как у поставщика по-
явится право начать процедуру отключения. Хотя, как показывает 
практика, в большинстве случаев у потребителя есть два месяца, чтобы 
принять меры и избежать неприятных последствий.  
 
Отключение за долги может проходить по следующей процедуре. Постав-
щик не позднее 10 рабочих дней до даты отключения должен направить 
письменное уведомление с суммой задолженности, обоснованием, числом 
и временем прекращения подачи света, ФИО и подписью ответственного 
лица. 
 
При этом датой получения считается дата личного вручения (подтвержда-
ется подписью получателя и/или регистрацией входящей корреспонден-
ции), третий день с даты получения почтовым отделением (если направили 
заказным письмом). Другой способ уведомления может быть предусмот-
рен договором с поставщиком или оператором системы распределения. 
Если абонент погасит долги и уведомит поставщика, то поставка электро-
энергии не прекращается.  
 
Возобновление подачи света осуществляется в течение 3-5 рабочих дней 
(город/сельская местность) после того, как потребитель устранит наруше-
ния. Расходы покрываются за счет средств, возмещаемых потребителем. 
 
• Газ  
Согласно правилам, если бытовой потребитель не оплатил потребленный 
газ в течение 10 дней после срока, определенного договором поставки, по-
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ставщик имеет право применить меры по отключению, направив письмен-
ное уведомление. В нем должны быть указаны основания и дата прекра-
щения газоснабжения. Она не может быть раньше, чем через 3 дня после 
даты получения уведомления.  
 
Если правила нарушает поставщик, абонент вправе обжаловать прекраще-
ние подачи газа в суде. Основаниями для иска могут быть неуказанное тре-
бование поставщика о необходимости самостоятельного прекращения 

отбора газа или неуказанная сумма долга, которая не отражалась в акте об 
отключении.  
 
Возобновление газоснабжения осуществляется оператором системы рас-
пределения в течение 2 рабочих дней в городах и 5 календарных дней в 
сельской местности после письменного обращения потребителя (его по-
ставщика), после устранения нарушений (например, погашение или ре-
структуризация долга) и возмещения затрат оператору на 
отключение/подключение к системе. 
 
• Вода  
В случае несвоевременных платежей за централизованное водоснабжение, 
потребитель уплачивает пеню в размере, установленном в договоре, но не 
более 0,01%суммы долга за каждый день просрочки. Общий размер упла-
ченной пени не может превышать 100% от общей суммы долга. Начисле-
ние пени начинается с первого рабочего дня, который следует за 
последним днем предельного срока внесения платы.  
 
Порядок отключения прописан в законе "О жилищно-коммунальных услу-
гах". Согласно ст. 26 исполнитель имеет право прекратить подачу воды, 
если абонент не погасил долги в течение 30 дней со дня получения пред-
упреждения. Которое направляется не раньше следующего рабочего дня 
после истечения крайнего срока оплаты, определенного в договоре.  
Подключение происходит в течение 1 дня с даты полного погашения дол-
гов или с даты заключения договора о реструктуризации. Расходы под-
лежат возмещению за счет потребителя. При этом действия по 
ограничению (прекращению) услуг не должны приводить к нарушению 
прав и интересов других абонентов (в многоквартирном доме).  
 
Отметим, вариант с реструктуризацией долга актуален и для тех, у кого 
большая задолженность за свет и другие коммунальные услуги. В частно-
сти, региональные поставщики электроэнергии призывают абонентов, ко-
торые не могут погасить долги одним платежом, обратиться для 
заключения такого договора.  
 
Какие для этого нужны документы, нужно уточнить у своего поставщика. 
Ориентировочный перечень:  
• справка о составе семьи  
• справка о доходах взрослых членов семьи, которые проживают вместе  
• заявление на реструктуризацию долга  
• если в семье есть безработные, нужен подтверждающий документ  
 
Соглашение о погашении долга заключается с собственником дома или 
арендодателем. 
 
Как отмена моратория повлияет на жителей: мнения экспертов  
Опрошенные РБК-Украина эксперты оценили решение Кабинета минист-
ров и его возможные последствия для украинцев. Святослав Павлюк об-

ращает внимание, что сами по себе тарифы, которые, возможно, кажутся 
высокими, являются инструментом экономики, а не социальной помощи. 
И роль правительства должна сводиться к тому, чтобы предоставлять суб-
сидии тем, кто не может оплачивать услуги ЖКХ. А что касается отключе-
ния за неуплату, то важно, чтобы не отключали тех, кто физически 
отсутствует и не потребляет, даже если у них счетчики внутри квартиры.  
Согласно постановлению №1405, если потребитель не проживает по 
своему адресу более 30 календарных дней, он должен подать заявление и 
документальное подтверждение поставщику коммунальных услуг в элек-
тронной или бумажной форме. Это могут быть справки с мест временного 
проживания, работы, учебы, лечения, военной службы, отбывания наказа-
ния и так далее. В таком случае ему не будут выставляться счета. 
 
"В этом есть смысл, но, если за одномесячную неуплату будут отключать, 
я думаю, это нерационально. Кто-то может просто не успеть, мало ли какие 
могут быть причины. Нужна хотя бы неуплата за квартал, как по мне. От-
ключение за короткие периоды создаст нагрузку на сами компании. Да и 
случаи, когда приходят счета при отсутствии фактического потребления, 
происходят постоянно. А потом в систему невозможно завести показатель 
меньший, чем она "нарисовала", нужно требовать сверки и дополнитель-
ной проверки", - добавил Павлюк.  
 
Эксперт Геннадий Рябцев не видит каких-либо критических последствий 
для населения.  
 
"Бытовые потребители всегда были одними из самых дисциплинирован-
ных плательщиков. Это понятно, поскольку если не платишь, то приедет 
служба и отключит услугу. Поэтому в отношении домохозяйств я не пред-
вижу каких-либо существенных изменений. Тем более что, пеня для них 
микроскопическая, в доли процента", - рассказал он РБК-Украина.  
 
Что касается юридических лиц, то отмена моратория на отключение и 
штрафы должно дисциплинировать крупных потребителей и прекратить 
практику необоснованной неуплаты за услуги ЖКХ, подчеркнул эксперт. 
 
Какие тарифы на услуги ЖКХ установлены в 2024 году  

В настоящее время в Украине действует частичный запрет на повышение 
тарифов. В частности, цены на тепло, газ и горячую воду не будут расти в 
период военного положения и еще 6 месяцев после его отмены.  
 
Тарифы на холодную воду и электричество под мораторий не попадают. 
Однако, как говорят в правительстве, до конца отопительного сезона по-
вышать их не будут.  
 
Тариф на свет для населения с лета 2023 года установлен на отметке 2,64 
грн/кВт-ч. Если есть двухзонный счетчик, то так называемый ночной 
тариф с 23:00 до 07:00 позволяет сэкономить половину и платить по 1,32 
гривны за киловатт.  
 
Тарифы на газ зафиксированы на время военного положения. Клиенты 
НАК "Нафтогаз", который поставляет природный газ подавляющему числу 
бытовых потребителей, получают его по фиксированной цене 7,96 гривны 
за кубометр. В самой компании отмечают, что в будущем повышение стои-
мости неизбежно.  
 
В прошлом году планировалось повышение тарифа на холодную воду на 
30%. Однако после критики со стороны властей постановление НКРЭКУ 
отменили. Таким образом, стоимость остается на уровне, который был до 
24 февраля 2022 года. Конечный тариф для каждого региона устанавливает 
конкретный водоканал. 

ИМЕЮ ПРАВО • ЯНВАРЬ 2024 



4

Материалы приложения «Имею право» публикует 
Общественная организация «Мирные инициативы - развитие»

В Украине с 1 января повысили налоги для предпринимателей. Стало из-
вестно, сколько будут платить ФПЛ (ФОП) в 2024 году. Физические лица 
- предприниматели, обязаны уплачивать единый социальный взнос, размер 
которого вырос.  
 
Как известно, ЕСВ зависит от минимальной заработной платы. В 2023 году 
она составляла 6700 грн, а в 2024-м ее уровень вырос до 7100 грн. Таким 
образом, ФЛП, которые относятся к первой группе, будут уплачивать 302,8 
грн вместо былых 268,4 грн.  
 
Предпринимателям на второй группе налогообложения, следует вносить 
1562 грн, а не 1474 грн, как раньше. Для предпринимателей третьей 
группы налог не изменится. Он составляет 3% — для плательщиков НДС 
и 5% — для неплательщиков. В 2024 году также увеличились лимиты. Го-
довой доход тех бизнесменов, которые относятся к первой группе, не дол-
жен превышать 167 минимальных зарплат.  
 
В минувшем году сумма составляла 1 млн 118 тыс. 900 грн. С января она 
увеличилась до 1 млн 185 тыс. 700 грн. Предприниматели второй группы 
должны зарабатывать не более 5 млн 921 тыс. 400 грн (ранее - 5 млн 587 
тыс. 800 грн). Лимит для ФЛП третьей группы составляет 8 млн 285 тыс. 
700 грн против 7 млн 818 тыс. 900 грн в прошлом году.  
 
Напомним, что в правительстве утвердили Национальную стратегию до-
ходов до 2030 года, которая предусматривает значительное повышение на-
логов для ФЛП. Ставки будут варьироваться в пределах 3-18%, что 
значительно выше нынешних.  
 
В следующие пять лет в государстве планируют существенно снизить ко-
личество предпринимателей, которым разрешено пребывать на едином на-
логе. Что касается ФЛП первой и второй групп, их намерены объединить 
в одну.  
 
Как известно, 1 августа 2023 года льготный 2% единый налог для ФЛП от-
менили (его вводили для снижения финансовой нагрузки после начала пол-
номасштабной войны). Всех плательщиков ЕН третьей группы 
автоматически перевели на систему, к которой они относились до момента 
перехода на специальный налог. 
 
Фермерам и дачникам приготовиться: на 
Украине в будущем году начнут изымать 
землю 
С 2025 года в Украине начнут изымать земельные участки. Стало известно, 
кто рискует потерять свою недвижимость. Заместитель министра аграрной 
политики по вопросам цифрового развития и цифровых трансформаций 
Денис Башлык сообщил, что все невостребованные земельные участки 
после 1 января следующего года будут признаны бесхозными.  
 
Это означает, что их смогут передавать в коммунальную собственность 
той территориальной общины, в которой они расположены. В таком случае 
владельцев земли либо их наследников признают отказавшимися от полу-
чения участка. 
 
По словам Башлыка, все украинцы, которые не заменили сертификаты на 
пай (земельный участок) на выписку из Реестра имущественных прав на 

право собственности на него, следует зарегистрировать свою собствен-
ность, причем немедленно.  
 
"Нужно срочно оформить право собственности", - подчеркнул чиновник. 
Как известно, рынок земель с/х назначения в Украине открыли 1 июля 2021 
года. В Министерстве аграрной политики сообщили о проведении в пер-
вый год около 66 тысяч сделок купли-продажи участков. Как известно, 
ранее такие операции пребывали под действием моратория.  
 
Общая площадь реализованной земли составляет 153 тысячи гектаров. В 
следующий, 2022 год, численность сделок с землей сократилась до 53 
тысяч. Нужно не забывать, что на ситуацию повлияло начало полномас-
штабной войны – реестры в большинстве регионов полгода не функцио-
нировали, и операции с недвижимостью не проводились.  
 
Напомним, что мелкие фермеры остались недовольны запуском второго 
этапа земельной реформы с 1 января 2024 года. 
 
Известно, что теперь право покупать до 10 тыс. га земли предоставили 
юридическим лицам. Мелким хозяйствам сложно конкурировать с круп-
ными холдингами, у которых намного больше ресурсов. 
 
В чём причина таких инициатив?  

Всё дело в том, что на Украине с 1 января действуют новые правила рас-
продажи земли – стартовал новый этап реформы. Стало известно об изме-
нениях на рынке – стоимость участков резко выросла.  
 
С 2024 года в Украине могут покупать землю не только физические, но и 
юридические лица. Ограничения на продажу сельскохозяйственных уго-
дий увеличились со 100 до 10 000 га.  
 
В Министерство аграрной политики пришли к выводу, что распродажа 
пойдет рынку на пользу – землевладельцы смогут получить деньги от про-
дажи. Однако есть опасения, что украинцы вовсе могут остаться без земли.  
 
Глава Союза украинского крестьянства и владелец с/х компании "Дана-
стра" Иван Томич напомнил, что первый этап земельной реформы старто-
вал в 2021 году, но с того времени мало кто из аграриев купил эту 
недвижимость. Дело в том, что они, не имея средств, попали в "супермар-
кет". Ожидался запуск льготного кредитования, потому что без компенса-
ций фермерам сложно делать такие дорогостоящие покупки. 
 
"Покупать за свои мало кто мог, банковские кредиты были слишком доро-
гими. Так что эта распродажа прошла мимо деревни", — пояснил эксперт. 
 Однако торговля все равно шла. По данным Минагрополитики на 21 ян-
варя 2024 было отчуждено 540 000 грн. В Украине в общей сложности 
около 42 млн с/х угодий. Таким образом на продажу попало менее 1,5% из 
них.  
 
Чаще новыми собственниками земли становятся непрофильные покупа-
тели – иностранные инвесторы, а именно американские и европейские 
компании. Некоторые из них начали сдавать землю в аренду, а остальные 
"забыли" о своем имуществе, которое простаивает.  
 
Как изменились цены на землю 
В июле 2021 года средняя стоимость земли составляла 87 900 грн/га – на 
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тот момент это было около 3000 долларов. Уже в 
ноябре она упала до 36 100 грн/га - фактор ажио-
тажа быстро исчез.  
 
В начале 2024 года средняя цена гектара земли 
составила 43 500 грн - около 1200 долларов за 
гектар.  
 
"Хотя в гривне зафиксирован рост стоимости 
земли, в долларовом эквиваленте она дешевеет", 
— пояснил заместитель председателя Всеукраин-
ского аграрного совета Денис Марчук.  
 
Причина в низком спросе. Арендные ставки по-
вышаются медленно, с/х производство второй год 
является убыточным. Аренда чуть ли не един-
ственный путь заработать на земле. Большинство 
украинцев покупает участки, чтобы сдавать их 
агрохолдингам. Однако не везде ситуация столь 
печальная.  
 
"Есть регионы, где земля становится золотой. По 
данным Министерства аграрной политики, в 
Ивано-Франковской области гектар стоит 109 200 
грн, во Львовской — 120 300 грн, в Киевской — 
107 800 грн. Но есть и те, где ценники обвали-
лись. Скажем, в Запорожской области землю 
можно купить по 23 700 грн за гектар, в Никола-
евской – по 28 100 грн, в Сумской – по 27 500 грн. 
Тенденция поняла: чем ближе к линии фронта, 
тем дешевле и наоборот", - цитирует аналитиков 
"Телеграф". 
 
Министр сельского хозяйства Николай Сольский 
заявил, что по состоянию на 18 января юридиче-
ские лица приобрели в Украине всего восемь уча-
стков. Ожидаемого скачка цен может и не 
случиться. Они вырастут в рамках инфляции – на 
5-10%. Значительное подорожание ожидается 
только в столичном и западном регионах. В боль-
шинстве областей земля будет дешеветь, потому 
у крестьян вряд ли будет возможность выгодно 
продать свои паи. 
 
Полный произвол следствен-
ных органов: введён новый  
порядок исчисления сроков 
досудебного расследования 
Теперь процессуальные возможности обвинения 
теперь значительно превышают возможности за-
щиты. 
 
Начало 2024 года принесло в КТК довольно ин-
тересные изменения. Что делать гражданам, в от-
ношении которых открыто «реальное» уголовное 
производство, чтобы оказать на них давление? 
 
Так, с 01.01.2024 вступил в силу Закон «О внесе-
нии изменений в Уголовный процессуальный ко-
декс Украины и другие законодательные акты 
Украины относительно усиления независимости 
специализированной антикоррупционной проку-
ратуры» No 3509-IX. 
 
Однако этим же законом установлен новый поря-
док исчисления сроков досудебного расследова-
ния, предусмотренный статьей 219 ГПК. 
Поправки вернули «старые» положения ГПК, со-
гласно которым срок досудебного расследования 
будет исчисляться с момента уведомления лица 
о подозрении. 
 
СМИ назвали такие изменения «большой побе-
дой над коррупцией», а некоторые блогеры моти-
вировали необходимость изменения порядка 

исчисления срока досудебного расследования 
уголовным производством тем, что «все уголов-
ные дела в отношении олигархов будут закрыты 
в свое время». 
 
Следует отметить, что «Переходные положения»  
УПК дополнены новой нормой о порядке исчис-
ления сроков досудебного расследования. По-
правки предусматривают, что отсутствие сроков 
досудебного расследования до дня уведомления 
лица о подозрении в «фактическом» уголовном 
производстве распространяется на все уголовные 
производства, досудебное расследование или су-
дебное разбирательство, по которым не было за-
вершено до вступления в силу Закона No 
3509-IX, т.е. до 1 января 2024 года. 
 
Таким образом, новый порядок распространяется 
на «фактические» уголовные производства и уго-
ловные производства, когда лицо уже уведомлено 
о подозрении, но материалы уголовного про-
изводства не открыты в соответствии со статьей 
290 УПК, независимо от того, истекли сроки до-
судебного расследования до внесения изменений 
в УПК или нет. 
 
При этом, если сроки досудебного расследования 
в «фактическом» уголовном производстве ис-
текли, например, в марте 2022 года, а орган досу-
дебного расследования не продлил их и 
уголовное производство не было закрыто, то воз-
можности его закрыть уже нет. Ведь к этому уго-
ловному производству должен быть применен 
новый порядок исчисления сроков. 
 
В данном случае можно говорить о нарушении 
ст. 58 Конституции, поскольку данная норма 
имеет обратную силу во времени и ухудшает по-
ложение участников уголовного судопроизвод-
ства. 
 
В настоящее время никто и ничто не мешает сле-
дователю в таких уголовных производствах 
вновь «активно» провести досудебное расследо-
вание с целью оказания давления на человека или 
бизнес. 
 
Следует отметить, что фактически упразднен ин-
ститут судебного контроля за действиями следо-
вателя в ходе досудебного расследования. Ведь 
ранее в случае истечения срока досудебного рас-
следования следователь должен был доказать 
следственному судье необходимость продления 
такого срока и указать, какие иные следственные 
действия по установлению фактических обстоя-
тельств должны быть осуществлены в уголовном 
производстве. При рассмотрении ходатайства о 
продлении срока следственный судья установил, 
были ли для этого основания, либо досудебное 
расследование проводилось исключительно с 
целью «давления» на лицо или бизнес. 
 
Если ранее все действия следователя были 
ограничены по времени, то новые положения 
ГПК повлекут за собой необоснованную продол-
жительность досудебного расследования, а, сле-
довательно, и необоснованное ограничение прав 
и свобод участников уголовного судопроизвод-
ства. 
 
Такие действия являются безусловным наруше-
нием целей уголовного судопроизводства, а 
именно обеспечения оперативного, полного и 
беспристрастного расследования и Конвенции о 

защите прав человека и основных свобод, со-
гласно которой каждое лицо, обвиняемое в совер-
шении уголовного преступления, должно быть 
немедленно и подробно проинформировано на 
понятном ему языке о характере и причинах 
предъявленного ему обвинения. 
 
После внесения сведений в Единый реестр досу-
дебных расследований прокуратура может нало-
жить на лицо следующие ограничения: 
ограничение права собственности путем изъятия 
имущества в целях сохранения вещественных до-
казательств, вмешательство в частную жизнь и 
тайну общения в результате негласных след-
ственных (розыскных) действий, нарушение 
иной охраняемой законом тайны (банковской, 
коммерческой и т..) путем временного доступа к 
вещам и документам и т.д. 
 
Эти действия будут совершаться «бессрочно» 
раз, так как следователь уже не ограничен ника-
ким сроком. 
 
По сути, прокуратура будет проводить досудеб-
ное расследование в отношении конкретного че-
ловека, в отношении его будут проводиться 
различные следственные действия, но он не будет 
уведомлен о подозрении в совершении уголов-
ного правонарушения. Потому что в случае та-
кого уведомления начнется отсчет срока 
досудебного расследования, предусмотренного 
новой редакцией статьи 219 ГПК. 
 
В данном случае присутствует коррупционная 
составляющая, так как прокуратура может оказы-
вать «давление» на физических и юридических 
лиц с целью получения незаконной выгоды. 
 
Таким образом, законодатель необоснованно 
ограничил возможность следственного судьи 
осуществлять контроль за продолжительностью 
досудебного расследования. А новые изменения 
несут коррупционные риски и позволяют проку-
ратуре использовать свои служебные полномочия 
и процессуальные возможности не для выполне-
ния задач уголовного судопроизводства, к кото-
рым, кстати, относится обеспечение 
оперативного, полного и беспристрастного рас-
следования, а в целом в своих целях, либо ха-
латно относиться к своим служебным 
обязанностям. 
 
Кроме того, предусмотрев применение новой ре-
дакции ст. 219 ГПК ко всем «фактическим» уго-
ловным производствам, в том числе к тем, в 
которых истекли сроки досудебного расследова-
ния по старому порядку расчета и которые под-
лежали закрытию до 1 января 2024 года, 
законодатель разрешил обвинению «снять с 
полок старые дела», а участников уголовного 
производства, в отношении которых осуществ-
ляются процессуальные действия, вообще лишил 
возможности судебной защиты. 
 
Таким образом, этим законом установлена норма, 
фактически нивелирующая принцип диспозитив-
ности и состязательности, поскольку процессу-
альные возможности обвинения теперь 
значительно превышают возможности защиты. 
Поэтому можно даже ожидать обращения в Кон-
ституционный суд для проверки соответствия За-
кона No 3509-IX Конституции в упомянутой 
части. 
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По состоянию на 14 января Национальная полиция открыла около 9 000 
уголовных производств в отношении лиц, уклоняющихся от мобилизации. 
 
Рассмотрим законность оснований для уголовного производства по статье 
336 Уголовного кодекса Украины - Уклонение от призыва на военную 
службу во время мобилизации, на особый период, на военную службу 
путем призыва лиц из числа резервистов в особый период - наказывается 
лишением свободы на срок от трех до пяти лет. 
 
Для начала разберемся, кто такой уклонист от призыва? 
Законодательство Украины не содержит четкого определения, что уклоня-
ющийся от призыва – это гражданин, который совершил или не совершил 
определенные действия.... 
 
Субъектом преступления, предусмотренного статьей 336 Уголовного ко-
декса Украины, является гражданин Украины, годный к военной службе в 
силу возраста и состояния здоровья при отсутствии отсрочки или решения 
о негодности лица к военной службе, а также офицер запаса. Учитывая фор-
мулировку по состоянию здоровья, это гражданин, прошедший ОМС. 
 
На практике происходит немного иначе: сотрудники полиции останавли-
вают мужчин и сообщают им, что они находятся в базе «уклонистов» 
ARMOR (это интегрированная информационно-поисковая система МВД 
Украины, название расшифровывается как «Автоматизированное рабочее 
место оперативного работника»), якобы в связи с их административным на-
рушением правил воинского учета. Хотя, по сути, человек еще не совершал 
никаких нарушений. 
 
Для того, чтобы попасть в базу данных ARMOR, должны произойти опре-
деленные события. 
 
Во-первых, они должны вручить повестку с соблюдением требований за-
кона, то есть не выписанную от руки, а врученную лично под подпись граж-
данина, которому необходимо явиться в ТКЦ. В случае игнорирования 
данной повестки сотрудники ТЦК могут составить административный про-
токол в отношении гражданина, не явившегося в ТКК.  
 
Но здесь необходимо учитывать тот факт, что как любой протокол об ад-
министративном правонарушении может быть обжалован в суд, так и этот 
протокол должен быть предметом судебного разбирательства.  
 
Каждый гражданин Украины имеет право обратиться в суд за защитой 
своих нарушенных прав. Поэтому только по существу после судебного раз-

бирательства можно сделать выводы, должен ли признанный виновным за-
платить штраф или окажется, что вина гражданина не доказана. 
 
Соответственно, в случае установления вины по административному пра-
вонарушению, ТКК может обратиться в правоохранительные органы для 
привлечения гражданина к УКК. 
 
Правила воинского учета определены в Законе Украины «О воинской обя-
занности и военной службе», а также в Постановлении Кабинета Минист-
ров Украины «Об утверждении Порядка организации и ведения воинского 
учета призывников, военнообязанных и резервистов» от 30.12.2022 г. No 
1487. 
 
В соответствии с действующими Правилами воинского учета, военнообя-
занные лица должны: 
- состоять на воинском учете (Приложение 2 к Постановлению Кабинета 
Министров Украины No 1487); 
- прибывать по вызову в ТЦК и СП для: постановки на воинский учет и 
определения назначения на особый период, оформления документов воин-
ского учета (военных билетов, временных удостоверений военнообязан-
ных), медицинского освидетельствования, направления на обучение, 
призыва на военную службу (ч. 10 ст. 1 Закона); 
- по прибытии на новое место жительства в течение 7 дней встать на воин-
ский учет и быть снятым с учета не ранее чем за 3 дня до выезда с места 
жительства (ч. 3 ст. 37 Закона); 
- в случае изменения семейного положения, состояния здоровья, адреса 
проживания (пребывания), образования, места работы, должности и других 
персональных данных, указанных в статье 7 Закона Украины «О Едином 
государственном реестре призывников, военнообязанных и резервистов», 
в течение 7 дней лично уведомить ТЦК и СП, где они состоят на воинском 
учете (ч. 11 ст. 38 Закона); 
- предоставить ТЦК и СП документы, подтверждающие право на отсрочку 
призыва на военную службу во время мобилизации по основаниям, указан-
ным в статье 23 Закона Украины «О мобилизационной подготовке и моби-
лизации» (приложение 2 к Постановлению Кабинета Министров Украины 
No 1487). 
- проходить медицинское освидетельствование, которое проводится для во-
еннообязанных один раз в 5 лет военными врачебными комиссиями рай-
онных, городских ТЦК и СП (Приказ Минздрава от 14.08.2008 No 402). 
 
В случае нарушения любого из вышеперечисленных правил в отношении 
нарушителя может быть составлен административный протокол по ч. 2 ст. 
210 КоАП: повторное нарушение правил воинского учета призывниками, 
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военнообязанными, резервистами в течение года, за которое лицо уже под-
вергалось административному взысканию, а также совершение такого на-
рушения в особый период влекут за собой наложение штрафа от 
пятидесяти до ста тысяч рублей. Протокол составляется по ч. 2 ст. 210, по-
тому что сейчас военное положение – это особый период в стране. 
 
В соответствии со ст. 235 КоАП Украины, дела о нарушении законодатель-
ства об обороне, мобилизационной подготовке и мобилизации по ст. 210-
1 КоАП рассматриваются ТКК и СП, то протоколы о совершении таких 
административных правонарушений должны составляться уполномочен-
ными лицами этих органов. Но все произошло не так, как ожидалось... 
 
Ведь и в ст. 255 Кодекса об административных правонарушениях, опреде-
ляющей перечень лиц, которые имеют право составлять протокол об ад-
министративных правонарушениях, и в Положении о территориальных 
центрах комплектования и социальной поддержки, утвержденном поста-
новлением Кабинета Министров Украины от 23.02.2022 No 154, не упо-
минаются полномочия ТСС и СП (их должностных лиц) по составлению 
протоколов. 
 
Общий термин, предусмотренный в ст. 38 Кодекса об административных 
правонарушениях, в случае административного правонарушения - два ме-

сяца со дня совершения такого правонарушения, а в случае длящегося пра-
вонарушения - не позднее двух месяцев со дня его обнаружения. 
 
ТСС и ИП могут подать заявление в полицию. Только после этого полиция 
вправе осуществлять административное задержание и доставку воен-
нообязанных, совершивших административные правонарушения, пред-
усмотренные ст. 210 КоАП за составление протокола. 
 
Исходя из положений статьи 281 Уголовного процессуального кодекса 
Украины, законодатель предусматривает следующие основания для объ-
явления подозреваемого в розыске: 
- местонахождение подозреваемого неизвестно; 
- лицо находится за пределами Украины и не явилось без уважительных 
причин по вызову следователя или прокурора, при условии, что оно над-
лежащим образом уведомлено о такой повестке; 
- следователем или прокурором приняты все необходимые меры для уста-
новления местонахождения подозреваемого. 
 
Если в результате принятых мер установить местонахождение подозревае-
мого не удалось, объявляется его розыск. К материалам досудебного рас-
следования прилагаются документы, свидетельствующие о том, что 
подозреваемый скрывается и его местонахождение неизвестно, а именно: 
подтверждение получения подозреваемым повестки (в соответствии со 
статьей 133 Уголовного процессуального кодекса Украины); постановле-
ние о привлечении подозреваемого и результаты его исполнения (в соот-
ветствии с требованиями статей 140-143 Уголовного процессуального 
кодекса Украины); протоколы допросов, иных следственных (розыскных), 
негласных следственных (розыскных) действий, которые проводились в 
целях установления местонахождения подозреваемого; справки (с места 
работы, учебы, паспортной службы, военкомата, пограничной службы, ме-
дицинского учреждения) и т.д. 
 
То есть в материалах уголовных производств, возбужденных по ст. 336 УК 
Украины: должны быть такие документы, как: копия повестки, врученной 
с подписью гражданина Украины, копия протокола об административном 
правонарушении с подписью гражданина, в отношении которого она со-
ставлена, решение суда по результатам рассмотрения этого администра-
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ставлена, решение суда по результатам рассмотрения этого администра-
тивного протокола, если протокол был обжалован в суд, обращение пред-
ставителя ТСС в Национальную полицию с просьбой доставить 
гражданина в ТСС, направление следователям рапорта об отсутствии граж-
данина по месту жительства, документов, подтверждающих отсутствие 
или сокрытие гражданина, возможно, подтверждение пересечения госу-
дарственной границы Украины. 
 
Поэтому, как мы видим, представителям ТКК и представителям полиции 
необходимо приложить значительные усилия, чтобы объявить гражданина 
Украины в розыск. 
 
Исходя из анализа судебной практики последнего времени, НКК допускает 
и процессуальные ошибки: 
• привлечение к ответственности посторонних лиц за ведение воинского 
учета на предприятии; 
• подписание протокола об административном правонарушении неуполно-
моченным лицом; 
• неустановление личности правонарушителя и состава административ-
ного правонарушения; 
• невручение ответственному лицу протокола о привлечении к администра-
тивной ответственности; 
• неинформирование лица о дате, месте, времени судебного заседания; 
составление постановления без участия лица, которое привлекается к ад-
министративной ответственности (например, постановление Восьмого 
апелляционного административного суда от 17.07.2023 по делу No 
451/414/23). 
 
1 января 2024 года он был зарегистрирован в Верховной Раде законопроек-
том No10379-1, который предусматривает внесение, в частности, измене-
ний в статьи 210, 210-1 Кодекса об административных правонарушениях. 
Данный законопроект является альтернативой законопроекту No10379, ко-
торый был внесен Кабмином 25 декабря 2023 года. 
 
Поэтому нарушение правил воинского учета призывниками, военнообя-
занными, резервистами повлечет наложение штрафа в размере от 50 до 
100 необлагаемых минимумов доходов граждан, то есть от 850 до 1700 грн. 
Сейчас административный штраф за такое правонарушение в условиях во-
енного положения составляет от 850 грн до 1700 грн. 
 
Руководители предприятий, ответственных за ведение воинского учета, в 
случае неведения или ненадлежащего ведения воинского учета в особый 
период, в том числе военного положения, облагаются штрафом в размере 
от 300 до 500 необлагаемых минимумов, т.е. от 5 100 до 8 500 грн. Сейчас 
такой административный штраф составляет от 5 100 до 8 500 грн. 
 
Как видим, авторы законопроекта решили оставить размеры штрафов та-
кими, какие они есть сейчас. В отличие от законопроекта No10379, кото-
рый предусматривает штраф до 85 000 грн в случае несоблюдения или 
ненадлежащего ведения военного билета в особый период. 
 
Поэтому, как видно из действующего законодательства, необоснованно 
объявить гражданина в розыск за неявку по повестке в ТКК нельзя. Сове-
тую Вам, если Вы узнали, что Вы находитесь в розыске, обратиться за ква-
лифицированной юридической помощью. 
 
В целом, есть стандартные советы как избежать принудительной мобили-
зации: 
 
Совет №1 
Единой базы выданных повесток на Украине нет. Если вам все-таки вру-
чают повестку – берите. Без конфликтов, спокойно, не сопротивляясь. При 
этом указывайте не свой адрес проживания, а какой-то адрес, который вы 
хорошо помните, но где не живете. Получаете повестку и никуда не хо-
дите. 
Совет №2 
Если сразу запаковали и отвезли в военкомат. Не сопротивляйтесь, не скан-
дальте и при первой же возможности уходите. На медкомиссию не являй-
тесь. 
Если сразу отправили на медкомиссию, а затем сказали – завтра с вещами, 
то уходите и больше не приходите. Реального наказания за это не будет! 
 
Совет №3 
Если вдруг, вы встретили тех же лиц, которые уже вручали Вам повестку 
дней 5 назад, и они вас узнали, то говорите: "Я приходил в военкомат, была 
тревога, не было света и сказали прийти завтра к 10 часам. Завтра на 10 
как раз и иду!" Или что-то в этом роде. Главное говорите, что идёте в на-
значенное Вам время. Ну а сами, естественно никуда не идёте и станови-
тесь более внимательны во избежание таких встреч в дальнейшем. 
 
Самое главное, что в этом поведении нет ничего противоправного. 
Конечно если вы сами не расскажете о том, что все делали 
сознательно. Ну память у вас плохая, что-то помните долго, а про 
повестку забыли. Бывает. Умысла нет. Возиться с вами и заводить на 
вас уголовное дело не будут. Слишком хлопотно, да и любой средний 
адвокат разрушит это дело в два счета. 
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Внутренним перемещённым 
лицам и малоимущим поло-
жены выплаты в 2024 году 

Государство Украины предоставляет социальную 
помощь малоимущим гражданам согласно уста-
новленным правилам и расчетам. В 2024 году эта 
помощь будет продолжаться, с целью обеспече-
ния жизненно важных потребностей населения. 
Начиная с 1 августа 2023 года, выплаты помощи 
внутренне перемещенным лицам (ВПЛ) были 
продлены на 6 месяцев. Это означает, что те, кто 
оказался в трудной жизненной ситуации и сме-
нил свое место проживания внутри страны из-за 
конфликта, продолжат получать пособия. 
 
Прожиточный минимум на 2024 год установлен 
на уровне 2920 грн для трудоспособных лиц, 
2563 грн для детей до 6 лет и 3196 грн для детей 
в возрасте от 6 до 18 лет. Это нормативы, которые 
определяют минимальные затраты на существо-
вание человека и являются основой для расчета 
помощи малоимущим семьям. Согласно этим 
нормативам, гражданам, находящимся в сложной 
финансовой ситуации, предоставляются социаль-
ная помощь и дополнительные выплаты, чтобы 
обеспечить им уровень жизни, достаточный для 
выживания и развития. 
 
Помощь малоимущим в областях, где идут 
боевые действия 
Государство предоставляет помощь семьям с 
детьми, особенно в пострадавших областях, 
включая выплаты на детей и пособия. В рамках 
усилий по поддержке пострадавших от подтоп-
ления в Херсонской и Николаевской областях 
Украины, государство предоставляет финансо-
вую помощь на детей в 2024 году. Размер вы-
платы на ребенка составляет 416 грн в месяц для 
детей от 0 до 3 лет и 554 грн в месяц для детей от 
3 до 18 лет. 
 
Помимо финансовой помощи на детей, госу-
дарство предоставляет также пособия для мало-
имущих семей. Среднемесячный совокупный 
доход семьи является критерием для определения 
права на получение пособия. Например, семья с 
одним ребенком может получить пособие в раз-
мере 624 грн в месяц при совокупном доходе до 
4232 грн, а семья с двумя детьми – до 6552 грн. 
Размер пособия также зависит от возраста детей 
и состава семьи. 
 
Примерный размер пособий на детей в 2024 
году: 
Количество детей Размер пособия 
1                           624 грн 
2                           936 грн 
3                          1248 грн 
Государственная помощь якобы направлена на 
обеспечение базовых потребностей детей и по-
мощь малообеспеченным семьям в подъеме из 
трудной жизненной ситуации и ею для жителей 
прифронтовых областей нужно пользоваться! 
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Основания увольнения с воинской службы по семейным обстоятельствам предусмотрены статьей 
26 Закона «О воинской обязанности и военной службе». Однако, как это часто бывает, практика при-
менения нормы права формируется только в суде. Что следует учесть в этом вопросе? 
 
Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву во время мобилизации, на особый пе-
риод, военную службу по призыву лиц из числа резервистов в особый период, увольняются с военной 
службы по основаниям, в частности, по следующим семейным обстоятельствам или иным уважи-
тельным причинам (если военнослужащие не изъявили желания продолжить военную службу): 
• в связи с воспитанием ребенка с инвалидностью в возрасте до 18 лет; 
• в связи с воспитанием ребенка с тяжелыми перинатальными поражениями нервной системы, тя-
желыми врожденными пороками развития, редкими орфанными заболеваниями, онкологическими, 
онкогематологическими заболеваниями, детским церебральным параличом, тяжелыми психическими 
расстройствами, сахарным диабетом I типа (инсулинозависимым), острыми или хроническими за-
болеваниями почек IV степени, ребенок, получивший тяжелую травму, нуждается в трансплантации 
органа, нуждается в паллиативной помощи, что подтверждается документом, выданным врачебно-
консультативной комиссией учреждения здравоохранения в порядке и форме, установленных цент-
ральным органом исполнительной власти, обеспечивающим формирование и реализацию 
государственной политики в области здравоохранения, но у которого не диагностирована инвалид-
ность; 
• в связи с необходимостью обеспечения постоянного ухода за больной женой (мужем), ребенком, а 
также его родителями или женой (мужем), что подтверждается соответствующим медицинским за-
ключением медико-социальной экспертной комиссии или врачебно-консультативной комиссии уч-
реждения здравоохранения; 
• в связи с наличием жены (мужа) из числа инвалидов и (или) одного из их родителей или родителей 
жены (мужа) из числа инвалидов I или II группы; 
• в связи с необходимостью осуществления опеки над лицом с инвалидностью, признанной судом 
недееспособной; 
• в связи с необходимостью обеспечения постоянного ухода за лицом с инвалидностью I группы; 
• в связи с необходимостью обеспечения постоянного ухода за лицом с инвалидностью II группы 
или за лицом, которое по заключению медико-социальной экспертной комиссии или врачебно-кон-
сультативной комиссии учреждения здравоохранения нуждается в постоянном уходе, при отсутствии 
других лиц, которые могут оказать такую помощь; 
• женщины-военнослужащие – в связи с беременностью; 
• женщины-военнослужащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-
раста трех лет, а также если ребенок нуждается в уходе на дому в течение срока, указанного в меди-
цинском заключении, но не более чем до достижения ребенком шестилетнего возраста; 
• один из супругов, оба из которых находятся на военной службе и имеют ребенка (детей) в возрасте 
до 18 лет; 
• военнослужащие, самостоятельно воспитывающие ребенка (детей) в возрасте до 18 лет; 
• трое и более детей, находящихся на иждивении, в возрасте до 18 лет; 
• если их близкие родственники (муж, жена, сын, дочь, отец, мать, дедушка, бабушка или брат или 
сестра) погибли или пропали без вести во время осуществления мероприятий по обеспечению на-
циональной безопасности и обороны, отражению и сдерживанию вооруженной агрессии Российской 
Федерации в Донецкой и Луганской областях, а также во время обеспечения национальной безопас-
ности и обороны, отражения и сдерживания вооруженной агрессии против Украины во время воен-
ного положения. 
 
В соответствии с пунктом 233 Положения о военной службе граждан Украины в Вооруженных Силах 
Украины, которое утверждено Указом Президента Украины No 1153/2008 от 10.12.2008 г., военно-
служащие, желающие быть уволенными с военной службы, подают рапорты и документы, подтвер-
ждающие основания увольнения по командованию. Отчеты должны содержать: 
• основания для увольнения с военной службы; 
• мнение военнослужащего относительно его желания пройти службу в военном резерве Вооружен-
ных Сил Украины по соответствующей военной специальности; 
• районный (городской) территориальный центр комплектования и социальной поддержки, в который 
направляется личное дело военнослужащего. 

УУ  ммооббииллииззоовваанннныыхх  еессттьь    
ввооззммоожжннооссттьь  ууввооллииттььссяя  ссоо  
ссллуужжббыы  ппоо  ссееммееййнныымм    
ооббссттоояяттееллььссттвваамм  ччеерреезз  ссуудд
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Куда обратиться, чтобы получить помощь? 
Куда обратиться, чтобы получить помощь в условиях военного положения 
в Донецкой и Луганской областях Украины с декабря 2023 года? Если вы 
проживаете в поселковом районе и являетесь малообеспеченной семьей в 
2024 году, есть ряд органов, которые могут назначить социальные выплаты 
для вас. 
 
Сначала важно обратиться в орган социальной защиты населения по месту 
вашей регистрации или фактического проживания. Они предоставят вам 
информацию о том, какие документы нужны для оформления справки. 
 
Период действия военного положения с 1 декабря 2023 года означает, что 
государство предоставляет выплаты на детей в 2024 году для семей, доход 
которых меньше прожиточного минимума. Вы сможете выбрать удобный 
для себя способ выплаты, например, переводом на банковский счет. 
 
Для назначения помощи малообеспеченным семьям необходимо обра-
титься в соответствующий орган социальной защиты, предоставив свой 
паспорт и идентификационный код. Социальная помощь может быть на-
значена с учетом условий войны и конкретной ситуации вашей семьи. 
 
Если вы изменили место жительства после выплаты, обязательно уточните 
это при назначении и выплате помощи. Важно подать заявление в течение 
1 года с момента назначения помощи. 
 
Суммы, которые платят в 2024 году, могут варьироваться в зависимости от 
решения местных городских советов. Кроме того, органы социальной за-
щиты также предоставляют различные социальные услуги, помимо вы-
плат. 
Для получения более подробной информации и консультации, вы можете 
обратиться в Укрпочту в условиях войны или в соответствующий орган со-
циальной защиты. Будьте готовы предоставить все необходимые доку-
менты для оформления социальной помощи от государства. 

Декретные выплаты в Украине в 2024 году рассчитываются в зависимости 
от статуса женщины и ее доходов. Для работающих женщин выплаты со-
ставляют 100% от средней зарплаты за последние 12 месяцев. Для жен-
щин-предпринимателей размер выплат зависит от уплаченных взносов в 
ЕСВ. Неработающие женщины получают выплаты в размере 25% прожи-
точного минимума. Продолжительность декретного отпуска различается в 
зависимости от количества детей, сложности родов и может составлять от 
126 до 180 дней. Женщины могут оформить декретные выплаты как на ос-
нове трудового договора, так и на основе пособия для безработных. Вы-
платы производятся посредством перевода на банковскую карту. 
 
Как насчитывают декретные выплаты в Украине? 
Декретные выплаты в Украине рассчитываются исходя из определенных 
критериев и параметров. Рассмотрим подробнее, как происходит расчет и 
начисление этих выплат в 2024 году. 
 
Для работающих женщин выплаты составляют 100% от средней зарплаты 
за последние 12 месяцев. Расчетный период включает все месяцы, пред-
шествующие месяцу начала декретного отпуска. Важным фактором при 
расчете является страховой стаж, который должен составлять не менее 6 
месяцев. Также учитывается среднедневной заработок, который рассчиты-
вается как отношение суммы заработка за расчетный период к количеству 
календарных дней. 

Женщинам-предпринимателям декретные выплаты начисляются с учетом 
уплаченных взносов в Единый социальный взнос (ЕСВ). Размер выплаты 
зависит от суммы взносов, уплаченных за последние 12 месяцев. Чтобы 
рассчитать размер декретных выплат для женщин-предпринимателей, 
можно воспользоваться специальным калькулятором. 
 
Категория                                                      Размер выплаты 
Работающие женщины 100% от средней зарплаты за последние 12 месяцев 
Женщины-предприниматели Размер зависит от уплаченных взносов в ЕСВ 

 
Неработающие женщины имеют право на декретные выплаты в размере 
25% прожиточного минимума.  
 
Размер пособия определяется на основе прожиточного минимума, установ-
ленного для взрослого населения в Украине. Отметим, что для получения 
декретных выплат в качестве неработающей женщины, необходимо обра-

титься в социальную службу и предоставить соответствующие документы. 
Декретные выплаты в Украине могут быть оформлены как на основе тру-
дового договора, так и на основе пособия для безработных. Выплаты про-
изводятся посредством перевода на банковскую карту, которую необходимо 
указать при оформлении. 
 
В таблице ниже представлены основные категории женщин, для которых 
начисляются декретные выплаты, и размеры этих выплат в Украине в 2024 
году: 
 
Категория                                                     Размер выплаты 
Работающие женщины                 100% от средней зарплаты за последние 12 месяцев 
Женщины-предприниматели        Размер зависит от уплаченных взносов в ЕСВ 
Неработающие женщины                        25% прожиточного минимума 
 
Декретные выплаты для работающих женщин в Украине 
Работающие женщины имеют право на декретные выплаты в Украине в 
2024 году. Размер этих выплат зависит от средней зарплаты, полученной за 
последние 12 месяцев. Декретные выплаты для работающих женщин рас-
считываются в размере 100% от средней зарплаты за последний год. Таким 
образом, женщины могут получить финансовую поддержку, основываясь 
на своих реальных доходах. 
 
Законодательство Украины предусматривает выплаты во время беременно-
сти и декретного отпуска для работающих женщин. Важно отметить, что 
декретные выплаты не являются пособием, а представляют собой часть за-
работной платы, которую женщины получали до периода отпуска. 
 
Для определения размера декретных выплат работодатель учитывает сред-
нюю зарплату, полученную женщиной за последние 12 месяцев. Это вклю-
чает в себя все виды дохода, включая основную зарплату, премии и 
вознаграждения. Рассчитывая декретные выплаты, работодатель учитывает 
все периоды, когда женщина работала в течение года. 
 
Расчет декретных выплат для работающих женщин 
Период                        Размер декретных выплат 
1-е полугодие 50% от средней зарплаты за последние 12 месяцев 
2-е полугодие 50% от средней зарплаты за последние 12 месяцев 

 
Таким образом, работающие женщины в Украине могут рассчитывать на 
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Украине в 2024 году. Размер этих выплат составляет 25% прожиточного ми-
нимума. Это пособие предназначено для поддержки женщин, которые вре-
менно не работают из-за беременности и родов. 
 
Размер декретных выплат зависит от уровня прожиточного минимума в ре-
гионе проживания. В плане социальной защиты, Украина разделяется на 
четыре зоны: I зона (Киев и Киевская область), II зона (областные центры), 
III зона (остальные города и села), и IV зона (села и сельские поселения). 
Зона прожиточного минимума Размер декретных выплат 
I зона                                                       2278 гривен 
II зона                                                       2050 гривен 
III зона                                           1914 гривен 
IV зона                                           1764 гривен 
Для получения декретных выплат, неработающая женщина должна обра-
титься в социальную защиту на месте прописки в течение 30 дней с момента 
рождения ребенка. После подачи заявления и предоставления всех необхо-
димых документов, выплаты будут начислены ежемесячно на банковскую 
карту. 
 
Продолжительность декретного отпуска и количество дней выплат 

Продолжительность декретного отпуска и количество дней выплат в 
Украине в 2024 году зависит от различных факторов, включая количество 
детей и стаж работы. Важно знать, что для каждого ребенка женщина имеет 
право на отпуск продолжительностью 126 календарных дней. Если у жен-
щины родится более одного ребенка, то отпуск продлевается до 180 кален-
дарных дней. Продолжительность декретного отпуска для женщин, у 
которых родится двойня или тройня, включает все дети, в том числе и 
последующие. 
 
Чтобы оформить декретные выплаты и получить соответствующую сумму, 
женщина должна обратиться в органы социального защиты населения по 
месту жительства или работы. При этом необходимо предоставить все не-
обходимые документы, подтверждающие статус матери и доходы, включая 
свидетельство о рождении ребенка и трудовую книжку. 
 
В соответствии с законодательством Украины, декретные выплаты произво-
дятся в течение 10 рабочих дней с момента обращения женщины. Финансы 
начисляются посредством перевода на банковскую карту, указанную в за-
явлении о декретных выплатах. 
 
Количество детей Продолжительность декретного отпуска (календарных 
дней) 
Один ребенок                                                  126 
Два или более детей                                       180 
 
Таким образом, продолжительность декретного отпуска и количество дней 
выплат в Украине в 2024 году зависит от количества детей. Женщинам ре-
комендуется обратиться в свои социальные службы для получения подроб-
ной информации о документах и процедурах, необходимых для получения 
декретных выплат. 
 
Нестандартные ситуации в расчете декретных 
Расчет декретных выплат в 2024 году, хотя и подпадает под 1 статью закона 
о декретных выплатах, может столкнуться с некоторыми нестандартными 
ситуациями. На практике могут возникнуть разнообразные обстоятельства, 
которые требуют особого внимания и учета при начислении декретных. 
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финансовую поддержку во время беременности и декретного отпуска на 
основе своих реальных доходов. Размер декретных выплат зависит от сред-
ней зарплаты, полученной за последние 12 месяцев, и рассчитывается в 
соответствии с законодательством Украины. 
 
Декретные выплаты для женщин-предпринимателей в Украине 

Женщины-предприниматели в Украине также имеют право на декретные 
выплаты в 2024 году. Размер этих выплат зависит от уплаченных взносов 
в Единый социальный взнос (ЕСВ). Для расчёта суммы пособия женщине-
предпринимателю необходимо обратиться к калькулятору декретных вы-
плат 2024 года, который поможет определить точный размер выплаты в 
зависимости от уплаченных взносов и среднедневного заработка. 
 
Однако стоит учесть, что для получения декретных выплат женщина-пред-
приниматель должна иметь страховой стаж не менее 6 месяцев. Кроме 
того, выплаты будут производиться только в том случае, если у женщины 
есть право на декретный отпуск. 
 
Для оформления декретных выплат женщина-предприниматель должна 
обратиться в социальные службы и предоставить необходимые документы, 
подтверждающие ее статус и уплаченные взносы. После этого выплаты 
будут производиться на банковскую карту, указанную в заявлении. 
 
Пример таблицы расчета декретных выплат для женщин-предприни-
мателей: 
Количество уплаченных взносов в ЕСВ Сумма декретных выплат 
От 6 до 12 месяцев                                50% от среднедневного заработка 
От 12 до 24 месяцев                                70% от среднедневного заработка 
От 24 месяцев и более                   100% от среднедневного заработка 
 
Важно отметить, что размер декретных выплат для женщин-предприни-
мателей может изменяться в зависимости от законодательства и регуляр-

ных обновлений пособий. Поэтому рекомендуется следить за последними 
изменениями в законодательстве и консультироваться с экспертами для по-
лучения актуальной информации. 
 
Декретные выплаты для неработающих женщин в Украине 
Неработающие женщины также имеют право на декретные выплаты в 
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Одной из таких ситуаций является случай, когда 
женщина начинает свой декретный отпуск после 
01 января 2024 года, и ее зарплата за январь 2024 
года составляет менее минимальной зарплаты. В 
этом случае, расчет декретных выплат во время 
декретного отпуска будет осуществляться на ос-
нове минимальной зарплаты, установленной на 
февраль 2024 года. 
 
Также возможна ситуация, когда женщина имеет 
менее 12 месяцев стажа за последние 12 месяцев 
до начала декретных. Это может повлиять на 
сумму декретных, так как они начисляются на ос-
нове минимальной среднедневной зарплаты для 
января 2023 года, учитывая дни пребывания в 
декретных. 
 
Если рождение ребенка произойдет после 01 ян-
варя 2024 года, но до 26 января 2024 года, необхо-
димо учесть эту дату при расчете декретных 
выплат. Декретные начисляются на основе мини-
мальной зарплаты и дней пребывания в декрет-
ных в данном месяце. 
 
Следует также отметить, что изменения в законо-
дательстве или письма Министерства социальной 
политики могут повлиять на расчет декретных в 
2024 году. Поэтому важно следить за актуаль-
ными законодательными изменениями и реко-
мендациями соответствующих органов. 
 
Вне зависимости от нестандартных ситуаций, 
при расчете декретных в 2024 году работницы по 
беременности и родам могут полагаться на обще-
обязательное государственное социальное стра-
хование, чтобы определить сумму, которая 
приходится на каждый день в году при расчете 
декретных отпусков. 
 
Расчет декретных отпусков включает в себя мно-
жество переменных и зависит от конкретных об-
стоятельств. Поэтому в случае нестандартных 
ситуаций, всегда рекомендуется обращаться к 
специалистам, знакомым с законодательством и 
алгоритмами расчета декретных, чтобы получить 
точную информацию и справедливую выплату. 
 
Оформление декретных выплат в Украине 

Оформление декретных выплат в Украине в 2024 
году включает налоговый расчет и процесс вы-
платы с помощью банковской карты. Для того 
чтобы получить декретные выплаты, женщине 
необходимо предоставить соответствующие до-
кументы, подтверждающие ее статус и доходы. 
Первым шагом является налоговый расчет, кото-
рый определяет размер выплаты на основе сред-
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недневного заработка и страхового стажа. 
После расчета размера декретных выплат происходит процесс их выплаты. Для удобства и безопас-
ности, выплаты осуществляются посредством банковской карты. Женщинам, которые имеют право 
на декретные выплаты, выдается специальная картa, на которую перечисляются суммы пособий. 
 
Пример оформления декретных выплат: 
Предоставление документов. Женщина предоставляет необходимые документы, подтверждающие 
ее статус и доходы. 
Налоговый расчет. На основе среднедневного заработка и страхового стажа определяется размер 
декретных выплат. 
Выплата на банковскую карту. Полученные пособия перечисляются на специальную карту, выданную 
женщине. 
 
Благодаря налоговому расчету и выдаче декретных пособий посредством банковской карты, жен-
щины могут получать выплаты вовремя и без лишних хлопот. 
 
Шаги оформления декретных выплат Ключевые моменты 
Предоставление документов          Подтверждение статуса и доходов 
Налоговый расчет                                    Определение размера выплаты 
Выплата на банковскую карту                       Перечисление пособий 
 
Размер декретных выплат в Украине в 2024 году 
Размер декретных выплат в Украине в 2024 году зависит от различных факторов, включая среднюю 
зарплату и дату начала выплат. Узнаем подробности о размере этих выплат и их связи со средней 
зарплатой. 
 
Для работающих женщин декретные выплаты составляют 100% от средней зарплаты за последние 
12 месяцев. Это означает, что размер выплаты будет зависеть от доходов женщины. Чем выше средняя 
зарплата, тем больше будет декретное пособие. Сумма выплаты рассчитывается на основе доходов, 
полученных в течение года до начала декретного отпуска. 
 
Для женщин-предпринимателей размер декретных выплат зависит от уплаченных взносов в Единый 
социальный взнос (ЕСВ). Женщины, которые регулярно уплачивали взносы, получают больше вы-
плат, поскольку их доходы влияют на размер ЕСВ. Это означает, что чем выше уплаченные взносы, 
тем выше будет размер декретного пособия. 
 
Неработающие женщины также имеют право на декретные выплаты, но их размер составляет только 
25% прожиточного минимума. Это минимальная сумма, которую государство предоставляет жен-
щинам, не имеющим дохода или официального места работы. Сумма выплаты определяется на ос-
нове прожиточного минимума, установленного правительством Украины. 
 
Статус женщины                                  Размер декретных выплат 
Работающая женщина           100% от средней зарплаты за последние 12 месяцев 
Женщина-предприниматель Зависит от уплаченных взносов в ЕСВ 
Неработающая женщина                        25% прожиточного минимума 
 
Таким образом, размер декретных выплат в Украине в 2024 году будет определяться различными 
факторами, включая статус женщины и ее доходы. Важно отметить, что декретные выплаты начнут 
выплачиваться с 1 января 2024 года и будут производиться посредством перевода на банковскую 
карту. 
 
Выплата декретных отпусков на основе бумажного листка нетрудоспособности 
Согласно 1 статье закона о выплате декретных отпусков в 2024 году, уплата декретных выплат осу-
ществляется на основе бумажного листка нетрудоспособности. Этот документ становится ключевым 
элементом процедуры выплаты декретных пособий. 
 
Начиная с 1 января 2024 года, женщины, находящиеся в декретных, имеют право на выплату дек-
ретных 2023 года. Для получения этой выплаты необходимо предоставить бумажный листок нетру-
доспособности, который подтверждает временную нетрудоспособность женщины в связи с 
беременностью и родами. 
 
Сумма декретных, начисляемых в 2023 году, рассчитывается на основе нескольких факторов, включая 
зарплату за январь 2023 года и последние 12 месяцев до января 2023 года. Исчисление средней за-
работной платы проводится с учетом минимальной зарплаты в феврале 2023 года. 
 
Выплата декретных 2024 года производится в течение 3 рабочих дней с момента подачи необходимых 
документов. Максимальное ограничение для января 2025 года не должно превышать размер мини-
мальной зарплаты. Часть декретных за январь 2024 года начисляется на основе среднедневной зара-
ботной платы для этого месяца. 
 
Алгоритм расчета декретных включает в себя учет суммы зарплаты за январь 2024 года, длительно-
сти пребывания в декретных и других параметрах, указанных в заявлении на получение декретных. 
Важно отметить, что выплата декретных не влияет на обязательное государственное социальное 
страхование, и вся сумма декретных отражается в расчетах. 
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Этот алгоритм расчета декретных по месяцам обеспечивает начисление и 
своевременную выплату декретных женщинам, находящимся в декретных 
по беременности и родам в 2023 году. 
 
Декретные выплаты являются важным социальным обеспечением для жен-
щин в Украине в 2024 году. Их размер и продолжительность зависят от 
различных факторов, и важно знать свои права и возможности получения 
этих выплат. 
 
Декретные выплаты в Украине в 2024 году рассчитываются в зависимости 
от статуса женщины и ее доходов. Для работающих женщин выплаты со-
ставляют 100% от средней зарплаты за последние 12 месяцев. Для жен-
щин-предпринимателей размер выплат зависит от уплаченных взносов в 
ЕСВ. Неработающие женщины получают выплаты в размере 25% прожи-
точного минимума. 
 
Продолжительность декретного отпуска различается в зависимости от ко-
личества детей и может составлять от 126 до 180 дней. Женщины могут 
оформить декретные выплаты как на основе трудового договора, так и на 
основе пособия для безработных. Выплаты производятся посредством пе-
ревода на банковскую карту. 
 
При потере работы претендуйте на пособие по 
безработице! 

В 2024 году в Украине предусмотрено пособие по безработице для лиц, 
которые потеряли работу. Выплаты пособия зависят от размера и сроков, 
определенных законодательством. 
 
Размер пособия по безработице в 2024 году будет определен в соответ-
ствии с минимальной зарплатой и страховым стажем. Сроки выплаты по-
собия по безработице варьируются в зависимости от категории получателя 
и условий. 
 
Чтобы получить пособие по безработице в Украине в 2024 году, необхо-
димо соблюсти определенные правила и условия. Узнайте подробности о 
размере и сроках выплаты, а также о процедуре получения пособия по без-
работице в нашей статье. 
 
Порядок и сроки выплаты пособия по безработице 
Согласно Закону Украины от 02.03.2000 № 1533-III, Пособие по безрабо-
тице назначается и выплачивается в соответствии с определенным поряд-
ком. Основные условия для назначения пособия включают минимальный 
страховой стаж за последний год и возможность прерывания стажа по раз-
ным причинам. 
 
Продолжительность выплаты пособия по безработице делится на две 
части, каждая из которых составляет определенный процент от общей 
суммы пособия. В 2024 году были внесены изменения в законодательство, 
в соответствии с которыми продолжительность и размер выплат пособия 
могут различаться в зависимости от категории получателя. 
 
Для получения пособия по безработице необходимо соблюсти определен-
ные правила и условия. Одним из основных условий является регистрация 
в Центре занятости, где необходимо предоставить документы, подтвер-
ждающие утрату работы. Размер и возможность получения пособия зави-
сят от страхового стажа, последнего заработка и других параметров. 
 
Так, безработные граждане получают пособие ежемесячно, начиная с пер-
вого дня следующего после подачи заявления. Лица, перешедшие на ра-

боту по трудовому договору, получают пособие однократно, в течение трех 
дней после предоставления документов о прекращении трудового дого-
вора. Лица, перешедшие на другую работу без трудового договора, по-
лучают пособие ежемесячно, начиная с первого дня следующего после 
подачи заявления. Инвалиды получают пособие ежемесячно, начиная с 
первого дня следующего после подачи заявления. 
 
Примечание: Сроки выплаты пособия по безработице в разных регионах 
Украины могут незначительно отличаться. Рекомендуется обратиться в 
местный Центр занятости для получения актуальной информации о сроках 
выплаты. 
 
Частичная безработица 
Частичная безработица в Украине в 2024 году является актуальной темой, 
и важно понимать, какие права и возможности предоставляются гражда-
нам, находящимся в этой ситуации. 
 
1. Пособие по безработице в 2024 году. Граждане, находящиеся в состоя-
нии частичной безработицы в Украине в 2024 году, имеют право на полу-
чение пособия по безработице. Это пособие может оказать финансовую 
поддержку в периоды временных перерывов в трудоустройстве. 
2. Детский дом семейного типа. Семьи, усыновившие детей из детского 
дома семейного типа, также могут столкнуться с частичной безработицей. 
В таких случаях пособие по безработице может стать дополнительной под-
держкой для семей, заботящихся о детях. 
3. Длительность безработицы. Частичная безработица может продолжаться 
менее семи месяцев. Это важно учитывать, так как после этого срока могут 
потребоваться другие меры поддержки. 
4. Назначение пенсии. Граждане, находящиеся в частичной безработице, 
также могут рассматривать вопрос о назначении пенсии в будущем. Это 
может быть важным аспектом планирования финансов. 
5. Максимальный срок частичной безработицы. Важно помнить, что мак-
симальный срок частичной безработицы составляет 360 календарных 
дней. Это означает, что граждане могут получать пособие в течение этого 
периода. 
6. Условия для разных категорий граждан. Отдельным категориям граждан 
могут предоставляться дополнительные пособия или надбавки, например, 
лицам с низким страховым стажем. 
7. Сроки и события. Важно следить за сроками и изменениями в законода-
тельстве, которые могут влиять на размер и условия пособий. Изменения, 
применяемые с 31 июля 2023 года, могут оказать влияние на правила ча-
стичной безработицы. 
 
Частичная безработица – это временное состояние, и важно знать свои 
права и возможности. Граждане, находящиеся в этой ситуации, могут об-
ратиться в установленные органы и получить необходимую информацию 
и поддержку. Регулярные посещения безработными и следование правилам 
общеобязательного государственного социального страхования также 
могут быть важными аспектами в этом процессе. 
 
Расчет размера пособия по безработице в 2024 году 

Размер пособия по безработице в 2024 году зависит от нескольких факто-
ров, включая страховой стаж и последний заработок. Для расчета размера 
пособия используются специальные формулы и стандарты, установленные 
законодательством. В этом году были внесены изменения в размеры и по-
рядок расчета пособия по безработице, учитывающие страховой стаж и 
другие параметры получателя. 
 
Основной фактор, влияющий на размер пособия, – это страховой стаж за 
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определенный период. Чем больше стаж, тем выше будет размер выплаты пособия. Другим важным 
аспектом является последний заработок, который также учитывается при расчете размера пособия. 
Чем выше заработок, тем выше будет размер пособия по безработице. 
 
Для получения более точного расчета размера пособия можно воспользоваться онлайн-калькулято-
ром или обратиться в Центр занятости. Сотрудники Центра занятости помогут рассчитать размер 
пособия на основе предоставленной информации о страховом стаже и заработке. Важно учесть, что 
размер пособия может меняться в зависимости от изменений в законодательстве. 
 
Пример расчета размера пособия по безработице 
Страховой стаж (лет) Последний заработок (грн) Размер пособия (грн) 
5                                               10000                                 4000 
10                                                15000                                  6000 
15                                                20000                                  8000 
Приведенная таблица демонстрирует примерные значения размера пособия по безработице в зави-
симости от страхового стажа и последнего заработка. Как видно из таблицы, чем больше стаж и за-
работок, тем выше будет размер пособия. Это лишь пример и реальные значения могут отличаться 
в зависимости от конкретных условий и параметров получателя. 
 
Кто может получить статус безработного? 

Статус безработного в Украине может получить гражданин, который соответствует определенным 
критериям. Важно помнить, что безработице не может превышать 90 или 120 календарных дней в 
зависимости от ситуации. 
 
1. Безработица назначается с первого дня безработицы. Если вы остались без работы, у вас есть право 
на получение статуса безработного с момента, когда вы официально зарегистрировались как безра-
ботный. 
2. Размер минимальной зарплаты играет важную роль. Ваша безработица не должна превышать раз-
мер минимальной зарплаты, установленной в стране на момент вашего статуса безработного. Это 
важное условие для получения пособия по безработице. 
3. Время действия военного положения также влияет на максимальный размер пособия. В период 
временного введения военного положения, максимальный размер пособия по безработице может 
быть изменен в установленном порядке соответствующими органами. 
4. Стаж и другие факторы важны. В зависимости от вашего страхового стажа и других предусмот-
ренных законодательством доходов, размер пособия может варьироваться. Также стоит учитывать, 
что право на назначение надбавки может быть предоставлено отдельным категориям граждан, таким 
как лица предпенсионного возраста. 
5. Временно оккупированные территории. Для граждан, находящихся на временно оккупированной 
территории или на территории, где ведутся боевые действия, существуют особые правила предо-
ставления статуса безработного и пособий. 
6. Важные сроки. Статус безработного не должен превышать 90 календарных дней, если это случай 
безработицы, или 120 календарных дней, если это предшествовавших регистрации в государствен-
ных реестрах. 
7. Забота о детях. Если вы являетесь родителем ребенка с инвалидностью подгруппы, применяются 
специальные условия и надбавки. 
8. Дополнительные условия. Обратите внимание на установленные порядки соответствующих ор-
ганов и официальные изменения, применяемые с 31 июля 2023 года и начиная с 1 января календар-
ного года. 
 
Учтите, что описание условий и правил может меняться в соответствии с законодательством, поэтому 
всегда рекомендуется обращаться к официальным источникам и специалистам для получения акту-
альной информации о получении статуса безработного и пособия по безработице в Украине в 2024 
году. 
 
Размер и продолжительность выплат 
Частичная безработица – это ситуация, когда гражданин имеет временные трудности с поиском ра-
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боты или учебой и при этом соответствует опре-
деленным условиям и критериям, которые могут 
варьироваться в разных странах и регионах. Да-
вайте рассмотрим ключевые аспекты частичной 
безработицы, особенно в контексте Украины в 
2023 году. 
 
1. Длительность безработицы. В Украине частич-
ная безработица может длиться в течение 12 ме-
сяцев. Это означает, что гражданин может иметь 
временные перерывы в трудоустройстве в тече-
ние этого периода и все равно иметь право на не-
которые пособия. 
2. Временно оккупированные территории. Для 
граждан, находящихся на временно оккупирован-
ных территориях, условия и правила могут отли-
чаться. Важно знать, какие действия 
предпринимать в таких ситуациях и какие посо-
бия доступны. 
3. Размер пособия. Размер пособия по безрабо-
тице может зависеть от различных факторов, 
включая страховой стаж, заработок и другие па-
раметры. Фонд безработицы увеличил мини-
мальный размер пособия, что может быть 
положительной новостью для тех, кто находится 
в частичной безработице. 
4. Условия для разных категорий граждан. От-
дельным категориям граждан могут быть предо-
ставлены дополнительные пособия или 
надбавки, например, лицам предпенсионного 
возраста или родителям детей с инвалидностью. 
5. Сроки и события. Важно следить за сроками и 
событиями, которые могут повлиять на ваше 
право на пособия. Например, изменения, приме-
няемые с 31 июля 2023 года, могут повлиять на 
размер пособий. 
6. Социальное страхование. Безработным граж-
данам предоставляются определенные льготы и 
пособия в рамках государственного социального 
страхования. Они могут включать надбавки по 
уходу и другие социальные выплаты. 
7. Образование и дети. Если у вас есть дети и вы 
прекратили обучение в учреждениях общего 
среднего образования, это также может повлиять 
на ваши права и пособия. 
8. Регистрация и документы. Для получения по-
собий и статуса частичной безработицы важно 
правильно оформить регистрацию и предоста-
вить необходимые документы в установленном 
порядке. 
 
Важно помнить, что правила и условия могут ме-
няться со временем и в разных странах. Поэтому 
всегда рекомендуется обращаться к официаль-
ным источникам и консультироваться с соответ-
ствующими органами, чтобы получить 
актуальную информацию о частичной безрабо-
тице и пособиях в вашем регионе. 
 
Условия получения пособия по безработице 
Для получения пособия по безработице в 
Украине в 2024 году необходимо соблюсти опре-
деленные условия и предоставить соответствую-
щие документы. Одним из основных условий 
является получение статуса безработного. Для 
этого необходимо зарегистрироваться в Центре 
занятости и предоставить документы, подтвер-
ждающие утрату работы. Это может быть трудо-
вой договор, приказ об увольнении или другие 
документы, выданные работодателем. 
 
Кроме того, размер и возможность получения по-
собия по безработице зависят от различных фак-
торов, таких как страховой стаж и последний 
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заработок. Согласно законодательству, для получения пособия по безрабо-
тице необходимо иметь определенный страховой стаж за последний год 
работы. Высота пособия также зависит от последнего заработка и может 
составлять определенный процент от средней заработной платы. 
Правила получения пособия по безработице в 2024 году были уточнены, 
поэтому важно ознакомиться с актуальными требованиями и обратиться в 
Центр занятости для получения подробной информации о необходимых 
документах и процедурах. 
 
Документы для получения пособия по безработице 2024: 
 
• Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• Трудовая книжка или выписка из трудовой книжки; 
• Документ, подтверждающий утрату работы (трудовой договор, приказ об 
увольнении и т.д.); 
• Справка о заработной плате за последние 12 месяцев или другие доку-
менты, подтверждающие последний заработок; 
• Иные документы, запрашиваемые Центром занятости в соответствии с 
требованиями законодательства. 
 
ЗАПОЛНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ВСЕХ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУ-
МЕНТОВ В ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ 
ШАГОМ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ. В СЛУЧАЕ 
НЕПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТРЕБУЕМЫХ ДОКУМЕНТОВ ИЛИ НАРУШЕ-
НИЯ УСЛОВИЙ ПОЛУЧЕНИЯ ПОСОБИЯ, ВОЗМОЖНО ОТКАЗ В ВЫ-
ПЛАТЕ ПОСОБИЯ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЕ ВЫПЛАТЫ. 
 
Процедура расчета страхового стажа 
Расчет страхового стажа для получения пособия по безработице является 
важным шагом на пути к получению финансовой поддержки. Чтобы точно 
определить стаж работы, можно воспользоваться различными источни-
ками информации. Один из них – личный кабинет портала “Действие”, где 
можно получить полную информацию о периодах работы, обучения и 
службы в армии. Также можно обратиться в отделения Пенсионного 
фонда, где специалисты помогут подтвердить стаж и предоставят необхо-
димую информацию. 
 
При расчете страхового стажа следует учесть все периоды работы, учебы 
и службы. Важно иметь данные из трудовой книжки, которые удостове-
ряют факт трудоустройства и начисления заработной платы. Также может 
потребоваться предоставление информации о доходах за последние годы. 
Все эти данные позволяют правильно определить страховой стаж и полу-
чить возможность получения пособия по безработице. 
 
Расчет страхового стажа является важным шагом, который позволяет по-
лучить финансовую поддержку в период безработицы. Следует внима-
тельно проверить все данные и обратиться за помощью к специалистам, 
если возникнут вопросы или неясности. Точный расчет стажа работы обес-
печит получение пособия и поможет облегчить финансовое положение в 
период безработицы. 
 
Таблица: Пример расчета страхового стажа 
Период работы              Период обучения                      Служба в армии 
01.07.2010 – 15.09.2015      01.03.2005 – 30.06.2010 15.09.2015 – 01.07.2018 
10.01.2019 – 05.03.2022           —                                        —        
 
Приведенная таблица демонстрирует пример расчета страхового стажа, 
учитывающего периоды работы, обучения и службы в армии. Обратите 
внимание, что в таблице также приведены промежутки без работы или об-
учения. Все эти данные позволяют определить общий стаж и подтвердить 
право на получение пособия по безработице. 
 
Расчет страхового стажа требует внимательного подхода и проверки всех 
данных. Следует уточнить информацию о возможных периодах работы и 
обучения, чтобы быть уверенным в правильности расчета. Если возникают 
вопросы или нужна помощь, рекомендуется обратиться в Центр занятости 
или Пенсионный фонд для консультации и дополнительной информации. 
 
Пример расчета пособия по безработице 
Давайте рассмотрим пример расчета пособия по безработице на основе 
предоставленных данных. Предположим, что у получателя пособия была 
последняя заработная плата в размере 10 000 гривен, а страховой стаж со-
ставляет 5 лет. 
 
Чтобы рассчитать размер пособия, необходимо установить процент от 

средней заработной платы, который указан в законодательстве. Пусть этот 
процент составляет 60%. Тогда размер пособия будет равен 60% от 10 000 
гривен, то есть 6 000 гривен. 
 
Затем, для определения продолжительности выплаты пособия, необходимо 
учесть страховой стаж. Предположим, что каждый год стажа равен 2 про-
центам от общей суммы пособия. Если страховой стаж составляет 5 лет, 
то общая сумма пособия будет поделена на две части: 2% за каждый год 
стажа. В данном случае, каждая часть будет равна 2 400 гривен (6 000 гри-
вен * 2% = 120 гривен в год, 120 гривен * 5 лет = 2 400 гривен). 
 
Таким образом, в данном примере размер пособия по безработице состав-
ляет 6 000 гривен, а продолжительность выплаты – 2 400 гривен за каждый 
год стажа. 
 
Параметр                                                         Значение 
Размер последней заработной платы   10 000 гривен 
Страховой стаж                                                   5 лет 
Процент от средней заработной платы                      60% 
Размер пособия                                                   6 000 гривен 
Продолжительность выплаты         2 400 гривен за каждый год стажа 
 
Минимальные и максимальные выплаты в 2024 году: чем и как опла-
чиваются 

В 2024 году государство Украина предусмотрело пособие по безработице 
для граждан, потерявших свою работу. Размер пособия по безработице 
варьируется между минимальным и максимальным значениями, установ-
ленными в соответствии с законодательством. Минимальный размер га-
рантированно предоставляется и служит финансовой поддержкой 
безработным гражданам. Максимальный размер ограничен определенным 
процентом от минимальной заработной платы. 
 
Выплаты пособия по безработице в 2024 году производятся в соответствии 
с графиком, устанавливаемым центром занятости. Даты выплат могут раз-
личаться в разных регионах и могут быть изменены, поэтому важно сле-
дить за актуальной информацией. Центр занятости осуществляет выплаты 
в определенные даты, обеспечивая финансовую поддержку гражданам в 
трудной жизненной ситуации. 
 
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ГАРАНТИ-
РОВАННО ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ БЕЗРАБОТНЫХ 
ГРАЖДАН. 
 
Пример выплаты пособия по безработице в 2024 году 
Давайте рассмотрим пример выплаты пособия по безработице в 2024 году. 
Предположим, что минимальная заработная плата составляет 5000 гривен, 
а максимальный размер пособия установлен на уровне 50% от минималь-
ной заработной платы. Следовательно, минимальное пособие будет состав-
лять 2500 гривен. Если гражданин имеет право на максимальное пособие, 
то он получит 2500 гривен. 
 
Размер пособия по безработице      Минимальный размер            Максимальный размер 
                 2024 год                             2500 гривен                     2500 гривен 
 
Таким образом, минимальный и максимальный размеры пособия по без-
работице в 2024 году обеспечивают финансовую поддержку безработным 
гражданам, позволяя им рассчитывать на определенную сумму выплаты в 
зависимости от своей ситуации и правового статуса. 

ИМЕЮ ПРАВО • ЯНВАРЬ 2024 



15

Материалы приложения «Имею право» публикует 
Общественная организация «Мирные инициативы - развитие»

Задержки в выплате пособия по безработице 

Получение пособия по безработице может иногда сопровож-
даться задержками в выплате, вызванными различными причи-
нами. Понимание возможных причин задержек и знание 
соответствующих процедур могут помочь вам получить кон-
сультацию и решить проблемы вовремя. 
 
Одной из основных причин задержки выплаты пособия по без-
работице является истечение срока выплаты. В некоторых слу-
чаях, несмотря на соблюдение всех требований и 
предоставление правильных документов, выплаты могут задер-
живаться из-за большой нагрузки на органы, ответственные за 
обработку и выдачу пособий. Поэтому рекомендуется оста-
ваться терпеливым и следить за обновлениями от центра заня-
тости. 
 
Технические и организационные проблемы также могут стать 
причиной задержек в выплате пособия по безработице. Это 
может быть связано с обновлением программного обеспечения, 
временными сбоями в системе или другими техническими при-
чинами. В таких случаях рекомендуется обратиться в центр за-
нятости, чтобы получить консультацию и узнать о текущем 
статусе выплаты. 
 
Консультация по задержкам в выплате пособия по  
безработице 

Если у вас возникли задержки в выплате пособия по безрабо-
тице, важно обратиться в местный центр занятости для получе-
ния консультации и помощи. Специалисты центра занятости 
смогут оценить вашу ситуацию, проверить статус выплаты и 
предоставить необходимую информацию о причинах задержки 

 и возможных действиях. 
 
При обращении за консультацией, необходимо иметь при себе 
все необходимые документы, подтверждающие ваш статус и 
право на получение пособия по безработице. Также полезно 
будет иметь детальную информацию о датах и суммах преды-
дущих выплат, чтобы помочь специалистам быстрее и точнее 
разрешить вашу ситуацию. 
 
 
Причинами задержек выплаты пособия по безработице яв-
ляются истечение срока выплаты, технические и организацион-
ные проблемы. Обратитесь в центр занятости для получения 
консультации и уточнения статуса выплаты. 
 
В случае задержек в выплате пособия по безработице, важно со-
хранять спокойствие и своевременно обращаться за помощью. 
Консультация и решение проблемы в сотрудничестве с центром 
занятости помогут вам получить пособие по безработице, на ко-
торое у вас есть законное право. 
 
График выплат пособия по безработице в 2024 году 
Для получения пособия по безработице важно знать актуальную 
информацию о датах выплаты. В 2024 году график выплатпо-
собия может быть разным в зависимости от региона и центра 
занятости. Ниже приведен примерный график выплат пособия 
по безработице в Киеве для ориентира: 
 

Месяц        Дата выплаты 
Январь 5 января 
Февраль          7 февраля 
Март             6 марта 
Апрель           5 апреля 

 
Однако следует учитывать, что даты выплат могут быть изме-
нены, поэтому рекомендуется следить за обновлениями и полу-
чать актуальную информацию от центра занятости. Обратитесь 
в ваш местный центр занятости, чтобы получить подробный 
график выплат пособия по безработице для вашего региона. 
 
Будьте внимательны и следите за обновлениями, чтобы быть в 
курсе актуальной информации о датах выплаты пособия по без-
работице. Это поможет вам планировать свои финансы и быть 
уверенными в получении пособия вовремя. 
 
Получение этого пособия требует соблюдения определенных 
условий и правил, которые устанавливаются законодательством. 
Для получения более подробной и актуальной информации о 
пособии по безработице рекомендуется обратиться в местный 
центр занятости, где вам окажут консультацию и помощь в 
оформлении заявления. 
 
Размер и продолжительность выплаты пособия по безработице 
зависят от различных факторов, таких как страховой стаж и по-
следний заработок. Для расчета размера пособия можно вос-
пользоваться специальными формулами и стандартами, 
установленными законодательством. Важно помнить, что гра-
фик выплат пособия по безработице может меняться, поэтому 
рекомендуется следить за актуальной информацией от центра 
занятости. 
 
В случае возникновения вопросов или проблем с получением 
пособия по безработице, не стесняйтесь обратиться за помощью 
в центр занятости. Требуйте от сотрудников центра занятости 
оказать вам поддержку и консультацию, чтобы они помогли ре-
шить любые возникающие вопросы.  

ИМЕЮ ПРАВО • ЯНВАРЬ 2024 
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Разработанная Министерством финансов Национальная стратегия доходов 
до 2030 года представляет собой всеобъемлющий план трансформации на-
логовой системы Украины. Она направлена якобы на повышение эффек-
тивности администрирования доходов. 
 
Одной из ключевых инициатив стратегии является введение прогрессив-
ной шкалы налогообложения доходов. В отличие от действующей плоской 
шкалы, при которой все налогоплательщики платят единый процент, про-
грессивная шкала предполагает разную ставку налога в зависимости от 
размера дохода. Это означает, что люди с более высокими доходами будут 
платить более высокий процент сверх определенного порога. 
 
Министр финансов Сергей Марченко подчеркнул необходимость введения 
прогрессивной шкалы для повышения налогообложения. Он отметил, что 
это соответствует международным тенденциям и ожиданиям общества, ко-
торое требует, чтобы предприниматели платили больше. 
 
"Я не готов сейчас сказать, какая это будет шкала, я думаю, этот вопрос 
даже в теории еще должен пройти достаточно много этапов обсуждения. 
Но то, что вопрос общественной справедливости стоит достаточно остро, 
это факт, и я думаю, что в той или иной степени прогрессивная система 
налогообложения будет введена в Украине", – сказал министр.   
 
Заместитель министра финансов Светлана Воробей пояснила, что Украина 
пока не готова к немедленному переходу на дифференцированную шкалу 
налогообложения. В настоящее время министерство изучает опыт евро-
пейских стран, в частности Польши, и проводит широкие общественные 
обсуждения, чтобы определить оптимальную модель. 
 
"Да, мы сейчас не готовы к переходу на такую дифференцированную 
шкалу до тех пор, пока не сможем эффективно администрировать доходы, 
чтобы у нас одновременно при введении такой шкалы все не стали бед-
ными. Какая она будет – это также будет предметом дискуссий, сегодня об 
этом говорить рано. Но такое направление мы декларируем", - отметила 
она. 
 
По словам Воробей, в Минфине взяли за основу польскую систему нало-
гообложения малого и среднего бизнеса. Именно в Польше существует  

дифференцированная система, и там довольно много ставок – от 2% до 
20%, при этом ставки время от времени меняются, в зависимости от про-
цессов в экономике. 
 
"Самые высокие ставки – на виды деятельности, в которых наименьшая 
затратная часть, это оказание услуг, те виды деятельности используются 
для подмены трудовых отношений гражданско-правовыми или отноше-
ниями с ФЛП. И для того, чтобы выровнять конкурентную среду, чтобы 
одинаково выгодно было выгодно работать с наемными работниками и в 
собственном бизнесе, именно такие дифференцированные ставки вво-
дятся", - сказала заместитель министра.    
 
Воробей отметила, что вопрос количества таких ставок является пред-
метом дискуссии, и их перечень будет обсуждаться с бизнесом.   "Я уве-
рена, что это будет публичный процесс, и в основу его будут ложиться 
предложения, которые мы уже имеем сегодня, по введению дифференци-
рованных ставок на упрощенной системе и плюс европейский опыт, в част-
ности, польский", - резюмировала Воробей.  
 
В конце декабря правительство приняло Национальную стратегию дохо-
дов, которая предусматривает существенные изменения в системе налого-
обложения для предпринимателей. 
 
Кроме этого в Министерстве финансов спрогнозировали неизбежность пе-
рехода к прогрессивной шкале налогообложения и доходов физических 
лиц. Национальная стратегия доходов Украины предусматривает возврат 
к ней вместо плоской шкалы, действующей с 2016 года. 
 
Министр финансов Украины Сергей Марченко напомнил, что ранее в 
Украине было две ставки НДФЛ — 15% и 20%, в зависимости от размера 
дохода. С 2016 года есть только одна ставка — 18%.  
 
После проведения реформы, налоговая служба сможет самостоятельно 
декларировать доходы плательщиков, используя их банковские данные.  
"В стратегии есть такое направление, как предварительное декларирова-
ние, то есть декларирование налоговой на основании данных о доходах 
физических лиц. Это европейское направление. И это будет путь к общему 
декларированию". В Минфине не считают получение доступа к данным 
счетов украинцев нарушением банковской тайны. 
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